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Zusammenarbeiten ein Erfolg » renry rord
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UBER UNS

Mit pfiffigen Losungen die Kundenerwartungen
libertreffen und dabei ein Hochstmal} an Service
bieten! Dieses Motto veranlasste Monika Braun im
Jahr 2012 ihr eigenes Unternehmen — die BRAUN
Energiedienstleistungen GmbH & Co. KG — zu griin-
den.

Seitdem ist das Unternehmen stark, aber gesund
gewachsen und hat sich strategisch weiterentwi-
ckelt. Durch die Ubertragung der Methodenkompe-
tenzen vom urspriinglichen Geschaftsfeld Energie
auf die Bereiche Abfall, Arbeitsschutz und Umwelt
wurde ein einzigartiges Portfolio geschaffen. Die
inzwischen mehr als 200 Jahre Berufserfahrung
setzt das Team taglich zum Wohle der Kunden ein
und garantiert damit eine Beratung auf hochstem
Niveau.

Mit dem Bezug des neuen Firmengebadudes in 2016
wurde ein weiterer groRer Schritt gemacht und viel
Raum fir kreative ldeen geschaffen. Es ist also viel
passiert seit der Unternehmensgriindung!

Was wir tun?

Als inhabergefiihrtes Ingenieurbiro Gbernehmen
wir Querschnittsaufgaben in den Bereichen Ener-
gie, Abfall, Arbeitsschutz und Umwelt fir Unter-
nehmen, denen oft die Ressourcen oder das not-
wendige Know-how dafir fehlen.

Dementsprechend stehen diese Bereiche bei unse-
ren Kunden auch nicht im Zentrum der Geschafts-
tatigkeit, obwohl hier erfahrungsgemaR erhebliche
Einsparpotenziale schlummern. Zudem unter-
schatzen Unternehmen haufig, welche Synergien
sich mit durchdachtem Management und durch
Kombination dieser Bereiche ergeben.

Zu unseren Kunden zdhlen neben Gewerbe, In-
dustrie und Handel auch soziale Einrichtungen
und Kommunen. Bei den Projekten stehen hierbei
Qualitat, Zuverlassigkeit und Unabhangigkeit im
Vordergrund. Besonderen Wert legen wir auf die
Entwicklung individueller Lésungskonzepte, abge-
stimmt auf die Anforderungen und Wiinsche der
Kunden. Dabei verkniipfen wir technisches und be-
triebswirtschaftliches Know-how mit unternehme-
rischem Verstandnis.

Wir sind stolz darauf, als noch junges Unternehmen
ein Team aus Spezialisten zusammengestellt zu ha-
ben, das bereits nach kurzer Zeit das Vertrauen vie-
ler namhafter Unternehmen fiir eine langfristige
und partnerschaftliche Zusammenarbeit gewin-
nen konnte.

Begleiten Sie uns bei unserer weiteren Entwicklung
und lassen auch Sie sich von unserem Team und
unseren Dienstleistungen begeistern!
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EIN TEAM. EIN ERFOLG.

Unsere Dienstleistungen leben vom Wissen der
Mitarbeiter. Dieses Wissen ist der Schliissel zum Er-
folg. Jedes unserer derzeit 16 Teammitglieder hat
Beratungsschwerpunkte und kann hierbei neben
Expertenwissen oft auf langjdhrige Erfahrungen
zuriickgreifen. Dadurch ist es uns moglich, indivi-
duelle Sachverhalte schnell und umfangreich zu
beantworten.

Geht es um Fachgebiete von spezialisierten Kolle-
gen, sind die Wege bei uns kurz, sodass jeder vom
Wissen des Anderen profitiert und seinen Kunden
stets die beste Losung aufzeigen kann.

Doch allein auf Erfahrung verlassen wir uns nicht.
Daher besuchen unsere Mitarbeiter regelmaRig
Fort- und Weiterbildungen und informieren sich
Gber die neuesten Entwicklungen.

Daruber hinaus erfillen sie die hohen Anforderun-
gen u.a. des Bundesamtes fiir Wirtschaft und Aus-
fuhrkontrolle (BAFA) und der Kreditanstalt fiir Wie-
deraufbau (KfW) in Bezug auf Aus- und Fortbildung.
Eine wichtige Voraussetzung, um Foérdermittel flr
unsere Kunden zu erhalten.

Mit diesen Voraussetzungen bieten wir Ihnen Bera-
tung auf héchstem Niveau!
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UNSER QUALITATSVERSPRECHEN

©
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QUALITAT

Mit unseren Spezialisten aus verschiedenen Fachgebieten erarbeiten wir die passende Losung.
Wir kennen die Praxis und finden daher innovative Konzepte, die umsetzbar und praktikabel sind.
Dabei begeistern wir durch herausragenden Service und umfangreiches Know-how.

PERSONLICHER KONTAKT '/'\“ 7

Wir fiihlen uns verantwortlich. Deshalb bieten wir Ihnen in der Zusammenarbeit stets den direkten
und personlichen Kontakt zu Ihrem festen Projektteam.
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FLEXIBILITAT -

Mit unseren Themenfeldern Energie, Abfall, Arbeitsschutz und Umwelt sehen wir das gesamte System,
beriicksichtigen Wechselwirkungen und nutzen Synergien.

Unsere einzelnen Leistungsbausteine passen wir an Ihre Bediirfnisse an, integrieren diese in vorhandene
Strukturen und stellen sie zu einer Komplettlésung aus einer Hand zusammen.
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HONORAR [ €

Die Kalkulation unseres Honorars basiert auf dem individuell erforderlichen Zeitaufwand fiir ihr Projekt.
Das schafft Transparenz und Planungssicherheit. Statt fester Angebotskombinationen erhalten Sie daher
ein individuell kalkuliertes Angebot, das auf Ihre Bediirfnisse abgestimmt ist.

®
NEUTRALITAT

Da wir unabhéngig von Anbietern und Herstellern sind, garantieren wir eine neutrale und

kundenorientierte Beratung.

N~

KUNDENBEGEISTERUNG

Wir wollen mit unseren Dienstleistungen begeistern und Ihr langfristiger Partner im Management von
Energie-, Abfall-, Arbeitsschutz- und Umweltaspekten sein. Statt klassischem AuBendienst vertrauen
wir deshalb auf die Weiterempfehlungen unserer Kunden und ein aktives Netzwerk.




UNSERE KUNDEN
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WAS UNS BESONDERS MACHT

Mit den Themenfeldern Energie, Abfall, Arbeits-
schutz und Umwelt haben wir ein einzigartiges
Portfolio geschaffen.

Warum wir uns fiir diese Kombination entschie-
den haben?

ErfahrungsgemaR bestehen in Unternehmen Wech-
selwirkungen zwischen diesen Themenfeldern. Sie
lassen sich oft nicht klar voneinander abgrenzen,
bilden Schnittmengen und kdnnen sich gegenseitig
beeinflussen.

Bei der Betrachtung von Umweltaspekten sind
bspw. die Energieversorgung und das Abfallauf-
kommen wesentliche Faktoren. Gibt es gefahrliche
Abfdlle im Unternehmen tangiert dies auch den
Arbeitsschutz. Weiterhin kdnnen wir unsere erwor-
bene Methodenkompetenz flexibel themeniber-
greifend anwenden und dadurch Synergien nutzen.

Mit dieser Voraussetzung kdnnen wir tGber den Tel-
lerrand schauen und neue Losungen entwickeln,
die zu lhren individuellen Bediirfnissen passen.

Unterstitzt wird dies durch die Gliederung unserer
Dienstleistungen in Bausteine, mit denen wir lhnen
ein Hochstmal an Flexibilitat bieten.

13

Wichtig sind uns auch die Berlcksichtigung von an-
stehenden Verdanderungen im Unternehmen und
die Weiterentwicklung der Technologien bei der Er-
arbeitung von Losungen. Dadurch stellen wir sicher,
dass Investitionen sinnvoll und zum passenden
Zeitpunkt getatigt werden und dadurch langfristig
Bestand haben. Wir prifen immer die Moglichkeit,
die neuen Losungsansatze in vorhandene Struktu-
ren zu integrieren, um diese schnell, nachhaltig und
mit hoher Akzeptanz in der taglichen Praxis nutzen
zu konnen. Sinnvoll ergdnzt werden alle unsere
Dienstleistungsbausteine durch unsere Akademie
und die Fordermittelberatung.

Mit interaktiven Workshops, Mitarbeiterschulun-
gen oder Inhouse-Schulungen bei |hnen vor Ort
zu verschiedenen Themenbereichen bieten wir
qualifizierte Weiterbildungen mit Erfahrungen und
Tipps aus der Praxis.

Bei jedem Auftrag prifen wir die Férdermaoglichkei-
ten und unterstltzen Sie bei der Antragsstellung.

Mit uns haben Sie einen Partner und viele Még-
lichkeiten!




ENERGIE-
DATENMANAGEMENT

In der heutigen Zeit wird tagtaglich eine unvorstell-
bar hohe Anzahl an Daten gesammelt. Doch nur
durch eine qualifizierte Auswertung dieser Daten
erhdlt man Zugang zu den wichtigen Informatio-
nen, die diese enthalten. Mit unserem Energieda-
tenmanagement unterstiitzen wir Sie dabei, diese
flr Sie relevanten Informationen zusammenzustel-
len.

Durch die fortlaufende Erfassung, Analyse und Be-
wertung der Daten haben Sie stets eine Ubersicht
Gber Ihren Energieverbrauch, das Abnahmeverhal-
ten und die Kostensituation sowie Uber aktuelle
Marktentwicklungen.

Dadurch wird eine deutliche Verbesserung des
Energiemanagements erreicht und wichtige Ent-
scheidungen kdénnen auf dieser Basis schneller ge-
troffen werden. Da wir fir Sie alles im Blick haben
profitieren Sie von mehr Transparenz bei gleichzei-
tiger Zeitersparnis und weniger Aufwand.

Durch die Ermittlung individueller Kennzahlen und
die Gegeniberstellung in Benchmarks ermoglicht
unser Energiedatenmanagement haufig erstmals
den Vergleich des Verbrauchsverhaltens zwischen
verschiedenen Standorten, Unternehmen und Im-
mobilien sowie deren gezielte Verbesserung.
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Weiterhin bieten wir Ihnen eine prozessorientierte
Priifung der Energierechnungen — auch unabhan-
gig vom Datenmanagement — an. Es besteht die
Moglichkeit, den kompletten Prozess vom Rech-
nungseingang Uber die Rechnungsprifung bis hin
zur Erstellung einer entsprechenden Buchungsta-
belle auszulagern.

Ublicherweise ist es die Aufgabe der Buchhaltung,
Rechnungen auf lhre Richtigkeit in Bezug auf Men-
ge und Preis zu kontrollieren. Doch was passiert,
wenn es um uniberschaubare Leistungen, Rech-
nungspositionen und Ausnahmeregelungen geht?
Umfangreiche und vielféltige gesetzliche Steuern,
Abgaben und Umlagen bilden inzwischen einen
nicht unerheblichen Anteil an den Kosten. Um all
diese Einzelbestandteile zu prifen sind Experten
mit Fachwissen und Erfahrung gefragt, die gleich-
zeitig die Netzanschlusssituation sowie die Steuer-
und Abgabenbelastung optimieren und Reklama-
tionen beim Versorger durchsetzen.

Dariber hinaus bestehen fiir energieintensive Un-
ternehmen Sonderregelungen. Wir prifen, ob Ihr
Unternehmen von Vergiinstigungen profitieren
kann und unterstiitzen Sie bei der Durchsetzung
Ihrer Anspriiche (Antragstellung, Einhaltung von
Meldefristen).
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UNSERE LEISTUNGEN

Datenmanagement

e Kontinuierliche Erfassung, Analyse und
Bewertung des Abnahmeverhaltens und
der Kostensituation

e Management aller standortspezifischen
Energie- und Vertragsdaten

e Detailliertes Reporting

e Erstellung von Benchmarks

e Zeitnahe Information liber Anderungen
auf dem Energiemarkt

e Bewertung des wirtschaftlichen Einsatzes
eines externen Messstellenbetreibers

Prozessorientierte Rechnungspriifung

e Zeitnahe Rechnungskontrolle und Hinweis
auf Anderungen im Abnahmeverhalten

e  Priufung auf vertragskonforme Abrechnung

e Abwicklung von Rechnungsreklamationen
und Unterstitzung bei der Durchsetzung
von Ansprlichen

e Uberpriifung der Netzanschlusssituation

e  Priifung auf Riickerstattungsanspriiche

e Reduzierung der durch Abgaben, Umlagen
und Steuern verursachten Belastungen
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IHR NUTZEN

Datenmanagement

Zeit- und Kostenersparnis

Erhohung der Transparenz

Moglichkeit friihzeitigen Handelns
Schaffung einer Vergleichbarkeit
zwischen Standorten

Kontinuierlicher Verbesserungsprozess
Aufdecken von Einsparpotenzialen

Prozessorientierte Rechnungspriifung

Sicherstellung der Abrechnungssicherheit
ohne eigenen Personaleinsatz
Zeitersparnis durch Optimierung des
Rechnungslaufes (bspw. Umstellung

auf digitalen Rechnungseingang bereits
geprifter Energierechnungen)

Senkung der Kosten

Zugriff auf Expertenwissen

Nutzung aller Entlastungsmoglichkeiten

i Kombination

Unkomplizierte Datensammlung durch
zentralisierten Rechnungseingang
Zeitnahe Kontrolle und Erfassung

der relevanten Energiedaten
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Die Beschaffung von Energie ist komplex, zeitrau-
bend und erfordert weitreichendes Fachwissen.
Bereits im Vorfeld stellt sich die Frage nach der pas-
senden Einkaufsstrategie, dem richtigen Einkaufs-
zeitpunkt und den hierfiir geeigneten Lieferanten.

Die individuellen Wiinsche und Anforderungen un-
serer Kunden bilden die Basis fir die Einkaufsstra-
tegie. Dies bedeutet beispielsweise, dass zukinf-
tige Plane, wie die Erweiterung oder Hinzunahme
von Standorten, die Einbindung des bestehenden
Lieferanten zur Wahrung von Lieferbeziehungen
oder die Bericksichtigung von Besonderheiten in
der Abnahmestruktur des Kunden (z.B. Kettenkun-
den) in die Ausschreibung einflieRen.

Diese individuelle Ausschreibung kann den Bediirf-
nissen des Kunden besser gerecht werden und bie-
tet gegeniliber anderen Varianten, wie zum Beispiel
einem standardisierten Onlineausschreibungstool,
der Poolbildung oder dem Abschluss von offenen
Rahmenvertragen (Quersubventionierung!), deutli-
che Vorteile.

Durch die Zusammenarbeit mit uns stellen Sie si-
cher, dass bei Ausschreibungen passende Liefe-
ranten auf der Bieterliste Berticksichtigung finden,
welche sich aktuell durch giinstige Konditionen
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ENERGIEBESCHAFFUNG

und faire Vertragsbedingungen vom Wettbewerb
abheben.

Durch die prazise Aufbereitung der Ausschrei-
bungsparameter (Verbrauchsmengen, Lieferzeit-
raum, Angebotsstichtag, Bindefrist der Angebote)
wird sichergestellt, dass alle Anbieter die gleichen
Voraussetzungen und Chancen haben und die An-
gebote vergleichbar sind oder gemacht werden
kdnnen. Die im Preisspiegel aufgefiihrten Angebote
bilden somit die Grundlage fir eine objektive und
sichere Entscheidung!

Wir Ubernehmen fir Sie den kompletten Aus-
schreibungsprozess von der Zusammenstellung der
Datenbasis liber die Erstellung des Ausschreibungs-
textes, die Einholung und Auswertung von Angebo-
ten inkl. Erstellung entscheidungsreifer Unterlagen
bis hin zur Prifung der Liefervertrage und der ers-
ten Rechnungen des neuen Lieferanten auf korrek-
te Abrechnung der vertraglich vereinbarten Bedin-
gungen.

Dadurch bietet sich lhnen die Moglichkeit, sich wei-
terhin auf Ihre Kernkompetenzen zu konzentrieren,
wahrend wir fur Sie optimale Bezugskonditionen
realisieren.



UNSERE LEISTUNGEN

Durchfiihrung von individuellen auf
die Kundenbedirfnisse abgestimmten
Ausschreibungen

Beratung zu und Entwicklung von
geeigneten Beschaffungsstrategien

Unser Know-how garantiert die
Beriicksichtigung leistungsstarker Lieferanten

Unterstlitzung bei der Auswahl glinstiger
Einkaufszeitpunkte

Erstellung transparenter und
nachvollziehbarer Preisspiegel zur
Entscheidungsfindung

Aktive Einflussnahme auf die Gestaltung,
Verhandlung und Prifung der Vertragsinhalte

Diese Energietradger sind Teil unserer Dienstleistung:

4 [ 2 £

Biomasse Nah- und

Strom Erdgas, Heizol
Flussiggas

IHR NUTZEN

Optimale Bezugskonditionen

Malgeschneiderte und faire
Liefervertrage/-bedingungen

Einsatz unserer Marktkenntnis
zu lhren Gunsten

Mehr Zeit fir lhre Kernkompetenzen

)

Fernwarme
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ENERGIE-
MANAGEMENTSYSTEME

Energiemanagementsysteme unterstitzen Unter-
nehmen dabei, eine systematische Vorgehenswei-
se zu entwickeln und Prozessablaufe zu implemen-
tieren, die dazu fiihren, die energetische Leistung
des Unternehmens kontinuierlich zu verbessern,
Energie- und Kosteneinsparpotenziale zu nutzen
und einen Beitrag zum Umweltschutz zu leisten.

Dartiber hinaus ist die Einflihrung eines Energie-
managementsystems mittlerweile fiir einige Unter-
nehmen gesetzlich vorgeschrieben oder stellt die
Voraussetzung fiir den Erhalt von Steuerbegiinsti-
gungen dar. Auch die Forderungen von Kunden und
Geschaftspartnern kdnnen der Ausloser fiir die Ein-
fihrung eines Managementsystems sein.
Mittlerweile gibt es verschiedene Systeme, die je
nach Anforderung und Unternehmensart (Nicht-
KMU, KMU?), in Frage kommen.

Energiemanagementsystem nach
SpaEfVv

GemaR § 10 Stromsteuergesetz und § 55 Energie-
steuergesetz haben Unternehmen des produzie-
renden Gewerbes die Moglichkeit einen Antrag auf
Steuerentlastung zu stellen.

! Kleines und mittelstandisches Unternehmen (KMU), gem.
Empfehlung der EU-Kommission (2003/361/EG), < 250 Mit-
arbeiter und nicht mehr als 50 Mio. Euro Jahresumsatz oder
nicht mehr als 43 Mio. Euro Jahresbilanzsumme
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Bis 2012 war dies an keine Gegenleistung des Un-
ternehmens gekoppelt. Durch eine Neuregelung im
Jahr 2013 missen antragstellende Unternehmen
fir den Erhalt des Spitzenausgleichs den Betrieb
eines zertifizierten Energie- oder Umweltmana-
gementsystems nachweisen.

Grundlage ist die ,Verordnung liber Systeme zur
Verbesserung der Energieeffizienz im Zusammen-
hang mit der Entlastung von der Energie- und der
Stromsteuer in Sonderfdllen” — auch bekannt als
Spitzenausgleich-Effizienzsystemverordnung (Spa-
EfV).

Seit 2015 greift nun das Regelverfahren und die
antragsstellenden Unternehmen missen je nach
UnternehmensgroRe eines der folgenden Mana-
gementsysteme einfiihren und nachweisen.

Fiir Nicht-KMU:
Managementsystem nach ISO 50001 (Energie) oder
nach EMAS (Umwelt)

Fir KMU:

Alternatives System zur Verbesserung der Energie-
effizienz gem. § 3 SpakfV (hierzu zahlt auch ein
Energieaudit nach DIN EN 16247).



Energieaudit nach DIN EN 16247

Flr Unternehmen wird es immer wichtiger, Einspar-
potentiale zu ermitteln und umzusetzen. Die Euro-
paische Union und die Bundesregierung haben sich
bis zum Jahr 2020 ambitionierte Klimaschutz- und
Energieeinsparziele gesetzt. Um diese zu erreichen
werden zunehmend Unternehmen durch gesetzli-
che Bestimmungen in die Pflicht genommen.

Fir alle Nicht-KMU gibt es seit 2015 durch die Novel-
lierung des Energiedienstleistungsgesetzes (EDL-G)
eine gesetzliche Verpflichtung regelmaRig, d.h.
mindestens alle 4 Jahre, ein Energieaudit nach der
Norm DIN EN 16247 durchzufiihren. Mit dieser
Vorgabe setzt der Gesetzgeber die Anforderungen
aus der europdischen Energieeffizienzrichtlinie
2012/27/EU in nationales Recht um.

Das Energieaudit gilt als systematische Inspektion
und Analyse des Energieeinsatzes und -verbrauchs.
Ziel ist, den Energieverbrauch und die Energieflis-
se im Unternehmen transparent darzustellen, um
dadurch Potenziale fiir Energieeffizienzverbesse-
rungen zu identifizieren. Dabei ist durch die Norm
eine genaue Vorgehensweise des Auditprozesses
vorgeschrieben.

Das Energieaudit darf nur von einem bei der Bun-
desamt fur Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle (BAFA)
anerkannten und gelisteten Energieberater mit
entsprechender Ausbildung und Erfahrung durch-
geflihrt werden.
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1 Einleitender Kontakt

2 Auftaktbesprechung

3 Datenerfassung

4q AuBeneinsatz

7 Abschlussgesprich

WICHTIGER HINWEIS

Die Durchfiihrung eines Energieaudits kann als
Vorstufe fur die Einfihrung eines Energiemana-
gementsystems nach DIN EN ISO 50001 dienen,
da bereits die Datenlage und grundlegende Be-
standteile, der in der Norm geforderten energe-
tischen Bewertung erfillt werden. Zur abschlie-
Renden Einflihrung missen dann nur noch die
erforderlichen Prozesse und Verfahren sowie die
dazugehorige Dokumentation erganzt werden.




Energiemanagementsystem nach
1ISO 50001

Bei der Einfihrung eines Energiemanagement-
systems nach der internationalen Norm ISO 50001
werden umfangreiche Anforderungen an das Ma-
nagementsystem, die betreffenden Prozesse und
deren Dokumentation gestellt.

Wesentliche Aufgaben eines Energiemanagement-
systems sind die Definition und Festlegung der ei-
genen Energiepolitik und -ziele, die Ausarbeitung
geeigneter Energie- und Prozesskennzahlen, das
Erstellen von Energiebilanzen und Aufzeigen von
Energiestromen, der Aufbau eines Messwesens
(Verbrauchsdatenerfassung) und die Erarbeitung
von EinsparmaRnahmen mit Umsetzungsplan.

Erst nach erfolgreicher Uberpriifung der vollstan-
digen Erfillung der Anforderungen durch eine un-
abhiangige akkreditierte Gesellschaft wird das ent-
sprechende Zertifikat erteilt.

Zum Erhalt des Zertifikats finden jahrliche Uberwa-
chungsaudits statt, die darliber hinaus einen kon-
tinuierlichen Verbesserungsprozess der energeti-
schen Leistung im Unternehmen sicherstellen.

.

Herzstlick eines Energiemanagementsystems ist
der kontinuierliche Verbesserungsprozess — PDCA-
Zyklus. Mit der Einhaltung dieses Prozesses ist si-
chergestellt, dass die strategischen Ziele des Un-
ternehmens erreicht und die Energieeffizienz stetig
verbessert wird.

PLAN
Festlegung der

energetischen
Ausgangsbasis, Energiepolitik
und -Ziele, Energieleistungs-
kennzahlen und
Aktionsplane

Dokumentation

[ ] N

ACT

MaRnahmen zur
kontinuierlichen
Verbesserung der energie-
bezogenenen Leistung

DO

Einfilhrung und Umsetzung
der Aktionsplane

I Interne Auditierung des EnMS I

CHECK
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Uberwachung, Messung und
Analyse der Prozesse und
Tatigkeiten, die den
Energieverbrauch beeinflussen

Korrektur- und

Nichtkonformitéten,

VorbeugemaBnahmen

Neben der vollstandigen und normkonformen Ein-
fihrung des Energiemanagementsystems unter-
stlitzen wir Sie nach der erfolgreichen Zertifizierung
auch bei der Umsetzung der Unternehmenspro-
zesse sowie der stetigen Weiterentwicklung des
Systems.



UNSERE LEISTUNGEN

Erstellung der erforderlichen Dokumentation

(Prozessbeschreibungen, Verfahrens-
anweisungen und Handbiicher)

Erfassung und energetische Bewertung des
IST-Zustandes (Anlagen- und Messkataster)

Darstellung der Energiefliisse

Energieanalyse und Ausarbeitung
von Energiekennzahlen

Ermittlung von Einsparpotenzialen
Unterstlitzung des Energiemanagement-
beauftragten und des Energieteams

im Unternehmen

Durchflihrung von Mitarbeiterschulungen

IHR NUTZEN

Sicherstellung von Riickvergiitungen
bzw. von Vergiinstigungen

Erfallung gesetzlicher Verpflichtungen
Transparente Darstellung der Energiefllisse

ErschlieBung von Energie- und
Kosteneffizienzpotenzialen

Implementierung eines an die
Anforderungen des Unternehmens
angepasstes Managementsystem

Kontinuierlicher Verbesserungsprozess

Positive AuRenwirkung / Verbesserung
des Firmenimages

Beitrag zum Umweltschutz
(CO,-Reduzierung)




ZI\/

ENERGIEKONZEPTE

Um in Zukunft wettbewerbsfahig am Markt be-
stehen zu kénnen, nimmt die Energieeffizienz fir
Unternehmen einen immer groReren Stellenwert
ein. Grinde hierfiir sind u.a. komplexe gesetzliche
Anforderungen und steigende Energiekosten, ver-
bunden mit einem wachsenden Umweltbewusst-
sein innerhalb der Gesellschaft. Dies fuhrt auch
dazu, dass eine unabhangige, dezentrale Energie-
versorgung zur Absicherung von wechselnden
Rahmenbedingungen und zur Erhohung der Pla-
nungssicherheit in den Fokus riickt.

Die Moglichkeiten sind vielfaltig und unterschiedli-
che Technologien seit Jahren auf dem Vormarsch.
Eine qualifizierte 6konomische und technische
Planung, unter Berlicksichtigung der individuellen
Gegebenheiten des Untersuchungsstandortes, ist
die Voraussetzung fiir ein durchdachtes und nach-
haltiges Energiekonzept!

Damit ist der optimale Einsatz von 6konomisch
und okologisch sinnvollen Technologien, die zum
Bedarf des Unternehmens bzw. Standortes passen,
garantiert.
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Fir ein technisches Energiekonzept ist zunachst die
IST-Situation zu ermitteln, um einen Uberblick tGiber
den Energiebedarf und die vorhandenen Energie-
flisse zu erhalten. Dabei richten wir auch immer
den Blick in die Zukunft, um geplante Erweiterun-
gen und Veranderungen zu beriicksichtigen.

Anhand der erhobenen Daten bewerten unsere
Experten den Einsatz verschiedener Technologien
hinsichtlich der technischen Umsetzbarkeit und
der wirtschaftlichen Attraktivitat. Dabei werden
neben den Anschaffungskosten auch die Lebens-
zykluskosten in der Bewertung betrachtet. Zudem
bericksichtigen wir Wechselwirkungen und priifen
die Nutzung von Synergieeffekten. Im Anschluss
wird die wirtschaftlichste Variante fur das entspre-
chende Vorhaben bestimmt.

Anwendungsbeispiele fiir Energiekonzepte:

e Eigenenergieerzeugung

e Wadrme- und Kalteversorgung
e Beleuchtungsanlagen

e Raumlufttechnische Anlagen
e Druckluftversorgung

Doch mit der Ausarbeitung eines Konzeptes muss
nicht Schluss sein! Im Rahmen der Umsetzungsbe-
gleitung unterstitzen wir Sie, um das ausgearbei-
tete Konzept optimal zu realisieren.



UNSERE LEISTUNGEN

Energetische Inspektion — Vor Ort Bestandsauf-
nahme und Erstellung Energiekonzept (Stufe 1)

e Analyse Energieverbrauchsdaten und
Abnahmeverhalten sowie Darstellung der
Energiefliisse im Unternehmen

e Priifung von OptimierungsmalRnahmen

e Priorisierung der Mallnahmen

e Umsetzungskonzept von EffizienzmaRnahmen
und Unterstitzung

Umsetzungsbegleitung (Stufe 2)

e Projektabstimmung (z.B. Auswahl Fabrikat
BHKW)

e Erstellung und Versand Leistungsverzeichnis /
Angebotsanfrage

e Auswertung und Benchmark Angebote
(inkl. Sensitivitatsanalyse)

e Vorstellung entscheidungsreifer Unterlagen

e Nachverhandlung Angebote, Aktualisierung
Auswertung und Entscheidungsvorlage

e Beantragung und Bestatigung von
Forderantrdagen

e Einweisung der ausfiihrenden Firma

e Bauliberwachung (in Abstimmung
mit dem technischen Personal)

e Rechnungsprifung / Abnahme der Bauleistung
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IHR NUTZEN

Energetisch optimierte Versorgungskonzepte

Finanzielle Vorteile durch Auswahl
wirtschaftlichste Alternative

Steigerung der Energieeffizienz

Einsatz von Stand der Technik und
bewahrten Effizienztechnologien

Bewertung von bedarfsangepassten
Technologien

Nutzung von Synergieeffekten durch
vollumfangliche Betrachtung und

Berlicksichtigung von Wechselwirkungen

Aufzeigen und Nutzung von Fordermitteln




GEBAUDEENERGIE-
BERATUNG

Gezielte Anreizprogramme der Bundesregierung
verbunden mit neuen und erweiterten gesetzli-
chen Anforderungen fihren dazu, dass bei einem
Neu- oder Umbau eines Gebdudes die Energie-
effizienz eine immer groRere Rolle spielt. So muss
bspw. seit 2009 jedes Gebadude einen Energieaus-
weis haben. Hinzukommen unterschiedliche An-
forderungen an die Effizienz von Gebauden in den
einzelnen Bundeslandern.

Um Férdermittel in Anspruch zu nehmen, missen
Antrage gestellt und gemeinsam mit den erforder-
lichen Unterlagen fristgerecht eingereicht werden.
Oftmals sind nach Abschluss des Bauvorhabens
Nachweise Uber die Energieeffizienz von einem zu-
gelassenen Dritten zu erbringen.

Daher ist es sinnvoll bereits in der Planungsphase
das Thema Energieeffizienz zu berticksichtigen.

Unsere Spezialisten betreuen Sie von Anfang an
bei Fragen rund um die Gebaudeenergieberatung.
Dabei ermitteln wir, unter Einhaltung rechtlicher
Vorgaben und Férdermoglichkeiten, die wirtschaft-
lichste Umsetzungsvariante.
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UNSERE LEISTUNGEN

Erstellung von Energieausweisen fiir Wohn-
und Nichtwohngebaude (Verbrauchs- und
Bedarfsausweise)

Projekt- und Planungsoptimierung bei
Neu- und Umbauten

Erstellung von Sanierungsfahrplanen inkl.
Nachweisbestdtigung gegentiber der unteren
Baubehorde zum Erneuerbaren Warmegesetz
in Baden Wiirttemberg (EWarmeG)

Bilanzierung von Gebauden

Energetische Baubegleitung (Gebaudehiille
und Anlagentechnik) sowie Dokumentation

Planungsoptimierung und Bewertung von
Varianten unter wirtschaftlichen Gesichts-
punkten inkl. Berlcksichtigung von
Forderprogrammen

Gesetzliche Nachweisfiihrung

Abruf von Fordermitteln und Erstellung
der Verwendungsnachweise
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IHR NUTZEN

e Erfullung der gesetzlichen Vorgaben wie z.B.
der Energieausweispflicht gem. § 16
Energieeinsparverordnung (EnEV)

e Senkung der Investition durch die Nutzung
von Fordermitteln

e Einschatzung der baulichen und
anlagetechnischen Qualitat des Objektes

e Dokumentation vorhandener Mangel
und Ableitung von GegenmalRnahmen

e Modernisierungsempfehlungen

e Gesamtbetrachtung aller energierelevanten
MalBnahmen vor-, wahrend- und nach der
Bauausfiihrung

e Ein Ansprechpartner fiir den gesamten
Planungsprozesses, die Umsetzung und
die Nachweisfiihrung




ABFALL-
DATENMANAGEMENT

Komplexe rechtliche Bestimmungen und haufige
Anpassungen stellen fir Unternehmen eine Her-
ausforderung bei der Entsorgung der Abfalle dar.
Ohne strukturierte Zusammenstellung der Daten
ist eine gesetzeskonforme Entsorgung nur schwer
darstellbar.

Gem. § 7 Abs. 2i.V.m. §3 Abs. 8 Kreislaufwirtschafts-
gesetz (KrWG) sind die Erzeuger oder Besitzer von
Abfallen zu deren Verwertung verpflichtet und haf-
ten fur eine gesetzeskonforme Entsorgung. Diese
Pflicht endet auch nicht nach der Uberlassung der
Abfalle an einen Entsorgungsdienstleister, sondern
besteht bis zur endgiiltigen Entsorgungsstelle fort.
Eine transparente Entsorgungskette inkl. Nachweis-
fihrung ist daher unerlasslich, um die gesetzlichen
Anforderungen erfillen zu kbnnen.

Hierbei missen sowohl die gesetzeskonforme Ent-
sorgung der Abfdlle als auch die wirtschaftlichen
Interessen der Unternehmen Berticksichtigung fin-
den.

Auch wenn die Abfallentsorgung keine wertschop-
fende Tatigkeit darstellt, rickt sie fir viele Unter-
nehmen vermehrt in den Fokus. Schnell entstehen
hohe Entsorgungskosten, wenn das Thema im Un-
ternehmen nicht konsequent verfolgt wird.
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Der erste Schritt fiir eine langfristige Optimierung
der Entsorgungsstruktur besteht in der Schaffung
einer transparenten Datenlage.

Eine stetige Erfassung der genauen Abfallart, -zu-
sammensetzung und -menge sowie eine Ubersicht
Gber Entsorgungswege und -trager sind notwendig,
um Optimierungspotenziale zu erkennen sowie
Statistiken Uber Entwicklungen und Kennzahlen zu
bilden.

Mit unserem Abfalldatenmanagement erhalten Sie
einen Uberblick tiber die fiir die Abfallentsorgung
relevanten Daten. Dies ist die Voraussetzung flr
eine nachvollziehbare Entsorgung lhrer Abfille.
Weiterhin werden die Entsorgungskosten und der
zeitliche Aufwand Ihrer Mitarbeiter reduziert.

Durch die fortlaufende Erfassung, Analyse und Be-
wertung der Daten haben Sie jederzeit Zugriff auf
Ilhre Abfallmengen und -arten. Weiterhin erhalten
Sie eine Darstellung Uber deren Entwicklung, die
derzeitigen Entsorgungswege und die Kostensitua-
tion sowie aktuelle Marktentwicklungen.
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UNSERE LEISTUNGEN

e Analyse der IST-Situation

e RegelmaRige Erfassung und Analyse
der Abfallstrome und -mengen

e Erstellung von Abfallbilanzen
e Erstellung kundenspezifischer Statistiken

e Management aller standortspezifischen
Abfall- und zugehorigen Vertragsdaten

e Monitoring und Ermittlung spezifischer
Kennzahlen sowie Erstellung von Benchmarks

e Detailliertes Reporting
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IHR NUTZEN

e Erhohung der Transparenz durch
Datenmanagement und Monitoring

e Minimierung Zeitaufwand durch
Abrechnungs- und Auswertungs-
mechanismen

e Mitteilung bei Auffalligkeiten

e Zeit- und Kostenersparnis
durch Auslagerung des Prozesses

e Schaffung einer Vergleichbarkeit
zwischen bspw. verschiedenen
Standorten oder Zeitrdumen

e Aufdeckung von weiteren
Einsparpotenzialen mittels
Schwachstellenanalyse

e Gesetzeskonforme Dokumentation
des Entsorgungsprozesses




AUSSCHREIBUNG
ENTSORGUNG

,Abfille im Sinne dieses Gesetzes sind alle Stoffe
oder Gegenstdnde, derer sich ihr Besitzer entledigt,
entledigen will oder entledigen muss.” (§3 Abs. 1
Krwa)

Diese gesetzliche Begriffsdefinition macht deutlich,
dass Abfall auf den ersten Blick keinen Wert mehr
flir dessen Erzeuger hat, dadurch zur Belastung
wird und gleichermaRen einen wirtschaftlichen
Verlust fiir den Erzeuger bedeuten kann. Dies be-
schrankt sich nicht nur auf den einzelnen Abfaller-
zeuger, vielmehr stellen Abfélle insgesamt eine Be-
lastung unserer Umwelt und Gesellschaft dar.

Eine fachgerechte Verwertung oder Beseitigung
der Abfille ist in Zeiten der Ressourcenverknap-
pung, Umweltverschmutzung und auch unter wirt-
schaftlichen Gesichtspunkten unerlasslich.

Der richtige Umgang mit anfallenden Abfallen erfor-
dert weitreichendes Fachwissen, verspricht jedoch
nicht nur eine rechtssichere Entsorgung, sondern
reduziert gleichzeitig auch deren Kosten. Denn
vielfach besteht der Abfall aus Wertstoffen, die von
Dritten genutzt und zur Schonung der Ressourcen
zurick in den Kreislauf gefiihrt werden kénnen.
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Im Rahmen einer Ausschreibung finden wir fir Sie
die passenden Abnehmer und sorgen somit fir
mafgeschneiderte und marktgerechte Entsor-
gungsbedingungen.

Dabei gehen wir bewusst auf die spezifischen An-
forderungen der Unternehmen und Branchen ein
und entwickeln fiir jeden Kunden eine individuelle
Losung.

Hierbei (ibernehmen wir flr Sie den kompletten
Ausschreibungsprozes.

Neben der Zusammenstellung der Datenbasis, der
Erstellung des Ausschreibungstextes, der Einholung
und Auswertung von Angeboten inkl. Erstellung
entscheidungsreifer Unterlagen gehort auch die
Prifung der Entsorgungsvertrage und der ersten
Rechnungen des neuen Entsorgers auf korrekte Ab-
rechnung der vertraglich vereinbarten Bedingun-
gen zu unserem Dienstleistungsumfang.
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UNSERE LEISTUNGEN

e Ermittlung der bisherigen Vertragssituation

e Priufung der Biindelung von
Entsorgungsstrukturen

e Entwicklung geeigneter Entsorgungsstrategien

e Auswahl geeigneter Entsorger
(Entsorgungsfachbetriebe, Zertifikate)

e Erstellung Pflichtenheft unter Einbeziehung
des Kunden und seiner besonderen Wiinsche
und Bedurfnisse

e Einholung und Auswertung Angebote

e Erarbeitung einer transparenten Entschei-
dungsgrundlage mit Ranking der Angebote

e Nachverhandlung und aktive Einflussnahme
auf die Vertragsgestaltung sowie Priifung
der Vertragsinhalte

Optional:

e Durchfiihrung von Entsorgeraudits
auf Basis von Kundenkriterien
z.B. Compliance Richtlinien
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IHR NUTZEN

Optimierte Entsorgungsprozesse
zu marktgerechten Preisen

Gewahrleistung einer rechtssicheren
Entsorgung

Entlastung der Mitarbeiter durch
Auslagerung des Ausschreibungsprozesses

Reduzierung der Entsorgungskosten

Malgeschneiderte und faire
Entsorgungsvertrage / -bedingungen

Zugriff auf Expertenwissen
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CeY
BETRIEBLICHE
ABFALLKONZEPTE

Wiahrend die Geldfliisse in einem Betrieb sehr ge-
nau bekannt sind, fehlt derartiges Detailwissen
meist im Bereich der Materialflisse. Die Stoffstro-
me vom Materialeinkauf, Gber den -einsatz bis hin
zum fertigen Produkt werden meist griindlich er-
fasst. Der nachgelagerte Prozess der Entsorgung
wird oft vernachlassigt, obwohl hier erhebliche Ein-
sparpotenziale schlummern. Dadurch werden nicht
nur die Entsorgungskosten der Abfille unnotig er-
hoht, sondern folglich auch die Gesamtkosten.

Ein betriebliches Abfallkonzept analysiert die mo-
mentane Situation, bringt die Schwachstellen und
Problembereiche von Ablaufen zum Vorschein und
verbessert die Informationslage tber die Beziehun-
gen zwischen Einsatzstoffen, Produkten und Abfall-
aufkommen. Konkret gibt es Auskunft tber die Zu-
sammensetzung, Art und Menge der Abfille, die
Abfalllogistik und alle betrieblichen MaBnahmen
zur Vermeidung, Vorbereitung zur Wiederverwen-
dung, Verwertung und Entsorgung auf Basis der
erhobenen Abfallstrome im Betrieb. Somit kann
beispielsweise die Materialverwendung effizienter
gestaltet, die Beschaffung an den Bedarf angepasst
und die Produktionsplanung abgestimmt werden.
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Eine weitere zentrale Aufgabe ist die Nachweisfiih-
rung, das heildt die Aufzeichnung der Abfallarten
und -mengen nach den gesetzlichen Anforderun-

gen.

Mit der Erstellung und der laufenden Fortschrei-
bung eines betrieblichen Abfallkonzeptes helfen
wir lhnen, lhr Abfallmanagement zu optimieren.

Die Einhaltung der abfallrechtlichen Gesetze und
Verordnungen sorgt flr eine gesetzeskonforme Ent-
sorgung. Die Optimierung der Abfalllogistik fihrt zu
Kostentransparenz und Kostenreduktion.

Als aktiver Beitrag zum Umweltschutz und zur Res-
sourcenschonung wird durch ein Abfallkonzept
deutlich gemacht, wie sich MaBnahmen im Bereich
des Umweltschutzes auch betriebswirtschaftlich
rechnen. Im Hinblick darauf, dass wirtschaftlicher
Erfolg und eine umweltbewusste Unternehmens-
politik immer enger aneinander gekoppelt sind,
stellt ein betriebliches Abfallkonzept einen Schritt
in die richtige Richtung dar und kann als Vorstufe
fir den Aufbau eines Umweltmanagementsystems
dienen.



UNSERE LEISTUNGEN

Bestandsaufnahme und Analyse der IST-Situation
inkl. Abfallstromanalyse, dies umfasst u.a:

e Abfallzusammensetzung, -mengenstrome
und -entwicklung

e Mengen- und Kostenanalyse

e Abfallbilanz und Abfallstromanalyse

e Priufung der Moglichkeiten zur
Abfallvermeidung und somit Reduzierung
der Abfallmenge

e Vermittlung von Entsorgern

e Zusammenstellung moglicher Einspar-
potenziale mittels Materialflussanalyse sowie
Analyse der Abfalltrennung und -entsorgung

Begleitung bei der Umsetzung der identifizierten
Potenziale:

e Optimierung Organisation und Logistik
(innerbetrieblich und extern)

e Begleitung bei der Umsetzung
der OptimierungsmaBnahmen aus dem
Betrieblichen Abfallkonzept

e Optimierung Abfallsammlung, Trennung
und Lagerung (Rechtssicherheit)
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IHR NUTZEN

Transparente Datenlage hinsichtlich anfallen-
der Abfallarten/-mengen und Kostenstruktur

Auf abfallwirtschaftliche Problemstellungen
des Unternehmens abgestimmte Losungen

Beriicksichtigung und Integration in unterneh-
mensinterne Prozesse und Gegebenheiten

Komplettlésung und damit Moglichkeit der
kontinuierlichen Verbesserung

Rechtssichere und kostenoptimierte
Entsorgung

Zeit- und Kostenersparnis durch Auslagerung-
des Prozesses

Aktiver Beitrag zu Umweltschutz und zur
Ressourcenschonung

Reduzierung Entsorgungskosten durch
Schwachstellenanalyse und Optimierung
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ISO

ARBEITSSCHUTZ-
MANAGEMENTSYSTEME

Der Arbeitsschutz beinhaltet die Themenfelder Ar-
beitssicherheit und Gesundheitsschutz und zielt
damit insbesondere auf den Schutz von Arbeitneh-
mern ab. Allerdings umfasst der Begriff deutlich
mehr als die Vermeidung von Arbeitsunfallen oder
den Einsatz verschiedener Schutzausriistungen,
wie beispielsweise das Tragen von Sicherheitsschu-
hen. Auch der Anlagenbetrieb oder die einzelnen
Arbeitsprozesse unterliegen sicherheitsrechtlichen
Bestimmungen.

Arbeitsschutzmanagementsysteme helfen Unter-
nehmen dabei, eine systematische Vorgehensweise
zu entwickeln und Prozessabldufe zu implementie-
ren, die dazu fihren, die sicherheitstechnischen
Kennzahlen des Unternehmens kontinuierlich zu
verbessern, Gefahren einzuschatzen und abzuweh-
ren sowie einen Beitrag zum sicheren Arbeiten im
Unternehmen zu leisten. Die derzeit maligebliche
Norm ist die britische BS OHSAS 18001, welche
voraussichtlich Ende 2017 von der internationalen
Norm ISO 45001 abgel6st wird.

Die gesetzlichen Vorgaben im Arbeitsschutz rich-
ten sich nach der UnternehmensgroBe und der
Wirtschaftszweignummer (WZ 2008). Mit einem
Arbeitsschutzmanagementsystem kdnnen alle An-
forderungen in einem System zentral verwaltet
werden.
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Wesentliche Aufgaben eines Arbeitsschutzma-
nagementsystems sind die Erarbeitung von Leitli-
nien und die Einschdtzung vorhandener Gefihr-
dungspotenziale. Weiterhin stehen die Sicherung
der Rechtskonformitdt sowie die Festlegung von
MalBnahmen zur Notfallvorsorge und Gefahrenab-
wehr im Vordergrund.

Die Bestimmung und Kommunikation von Verant-
wortlichkeiten, Schulungen und Unterweisungen
von Mitarbeitern sowie die interne Uberpriifung
und Bewertung des Managementsystems im Rah-
men eines kontinuierlichen Verbesserungsprozes-
ses sind weitere wichtige Bestandteile.

Neben der vollstindigen und normkonformen Ein-
fihrung des Arbeitsschutzmanagementsystems
unterstlitzen wir Sie nach der erfolgreichen Zerti-
fizierung auch bei der Umsetzung der Unterneh-
mensprozesse sowie der stetigen Weiterentwick-
lung des Systems.



£

UNSERE LEISTUNGEN IHR NUTZEN

e Erfassung und sicherheitstechnische e Sicherstellung der Rechtskonformitat
Bewertung des IST-Zustandes

e Entlastung der Fihrungskrafte
e Ermittlung von sicherheitstechnischem
Handlungsbedarf ¢ |dentifikation von sicherheitsrelevanten
Schwachstellen
e Erstellung der erforderlichen Dokumente
(Prozessheschreibungen, e Verringerung der Eintrittswahrscheinlichkeit
Verfahrensanweisungen und Handblicher) von arbeitsbedingten Gesundheitsschaden
und Reduzierung von Ausfallzeiten
e Ausarbeitung von Gefahrenkennzahlen
e Steigerung der Motivation durch héheres
e Unterstltzung des Sicherheitsbeauftragten Vertrauen in den Arbeitsschutz
und des Arbeitsschutzteams im Unternehmen
e Kontinuierlicher Verbesserungsprozess und

e Durchflihrung von Mitarbeiterschulungen bessere Ubertragbarkeit von geschaffenen
und Workshops Standards auf weitere Betriebsstatten é
e Begleitung bei der Zertifizierung e Erfolgreiche Zertifizierung und Erhalt des
Zertifikats
Optional:
* Integration in ein bestehendes Management- e Erfullung von Kundenforderungen — die BS
system beispielsweise nach 1ISO 9001 OHSAS 18001 ist haufig ein Kriterium bei der

(Qualitat), ISO 14001 (Umwelt) oder 1ISO 50001 Auftragsvergabe
(Energie)
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ARBEITSSCHUTZ-
KONZEPTE

Die Gewahrleistung groRtmaoglicher Sicherheit am
Arbeitsplatz sollte nicht als bloRe Erflillung recht-
licher Vorgaben angesehen werden, sondern als
Gebot menschlicher Verpflichtung und wirtschaftli-
cher Vernunft. Schlieflich hangt die Qualitat der
Arbeit und damit der unternehmerische Erfolg maR-
geblich mit der Gesundheit und dem Wohlbefinden
der Mitarbeiter am Arbeitsplatz zusammen.

Die Erstellung und Umsetzung eines Arbeitsschutz-
konzeptes tragt diesem Prinzip Rechnung, indem
es Strukturen schafft, die den Schutz von Arbeit-
nehmern, des Anlagenbetriebs sowie der Umwelt
sicherstellen.

Dies ist zum einen ein Beitrag fiir eine menschenge-
rechte Gestaltung des Arbeitsplatzes, welche sich
dadurch auszeichnet, dass die Arbeitnehmer dau-
erhaft weder Uiber- noch unterfordert und arbeits-
bedingte Gesundheitsschaden vermieden werden.
Zum anderen fuhrt es gleichzeitig auch zu einem
effektiveren Einsatz der Faktoren Organisation,
Arbeit und Kapital.

Ausgangspunkt bei der Erarbeitung eines Arbeits-
schutzkonzeptes ist die Analyse der momentanen
Situation auf Grundlage einer Betriebsbegehung.
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Hierdurch werden sicherheitsrelevante Schwach-
stellen und Problembereiche von Arbeitsablaufen.
aufgedeckt. Dies verbessert die Informationslage
und schafft Klarheit tiber die Rechtskonformitat.

Mit dem individuell auf Ihr Unternehmen abge-
stimmten Arbeitsschutzkonzept stellen wir sicher,
dass die rechtlichen Vorschriften vollumfassend
eingehalten werden. Sowohlim Rahmen der sicher-
heitstechnischen Grundbetreuung, als auch wahl-
weise im Rahmen der betriebsspezifischen Be-
treuung unterstiitzen wir Sie in allen Fragen der
Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes.



UNSERE LEISTUNGEN

Arbeitsschutzrechtliche Bestandsaufnahme
zur Ermittlung moglicher Gefahrdungsbereiche

Analysieren aller Arbeitsprozesse in Bezug auf
sicherheitstechnische Risiken

Erarbeitung von MaRnahmenkatalogen und
von Konzepten zur Verminderung von Sicher-
heitsrisiken

Stellung einer externen Fachkraft fir Arbeits-
sicherheit (FASI) gem. § 5 ASiG bzw. § 2 DGUV
Vorschrift 2 sowie Ubernahme der gesetzli-
chen Grundbetreuung und im Bedarfsfall auch
der betriebsspezifischen Betreuung

Ubernahme der Dokumentation
(u.a. Gefahrdungsbeurteilungen)

Unterstitzung bei der Schaffung einer
geeigneten Organisation und Integration
in die Flihrungstatigkeit

Gefahrdungsermittlungen im Zusammenhang
mit dem Einsatz von Fremdfirmen

Durchfiihrung von Unterweisungen
und Schulungen
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IHR NUTZEN

e Sicherstellung der Rechtskonformitat fur
den Betrieb und seine Fiihrungskrafte

e Entlastung der Fihrungskrafte

e |dentifikation von umwelt- und
sicherheitsrelevanten Schwachstellen

e \Verringerung der Eintrittswahrscheinlichkeit
von arbeitsbedingten Gesundheitsschaden

e Langfristige Senkung der Unfallquote und
damit der Kosten bei Realisierung des
Arbeitsschutzkonzeptes

e \Verbessertes Image und Steigerung der
Motivation durch héheres Vertrauen in den
Arbeitsschutz und die Umweltvertraglichkeit
des Unternehmens

e Zugriff auf Expertenwissen



NOTFALLMANAGEMENT

Selbst das beste Sicherheitskonzept kann Unfille
und Krisensituationen nicht vollig ausschlieSen
oder verhindern. Notfélle sind Ereignisse, die plotz-
lich und unvorhersehbar eintreten und dabei oft-
mals ein hohes Schadenspotenzial haben. Tritt ein
solcher Fall ein, ist ziigiges und professionelles
Handeln gefragt.

Ein betriebliches Notfallmanagement zeichnet sich
dadurch aus, dass es Risiken, die zu negativen Aus-
wirkungen auf Personen, die Umwelt oder Sachge-
genstande flhren konnen, erkennt und diesen mit
PraventivmaBnahmen begegnet. Weiterhin legt es
NotfallmaBnahmen fest, um im Ernstfall den Scha-
den moglichst gering zu halten. Das betriebliche
Notfallmanagement beschrankt sich dabei nicht
nur auf das Betriebsgelande, sondern schlieRt auch
logistische Prozesse, wie beispielsweise Lieferun-
gen zum aufnehmenden Kunden, mit ein.

Unabhangig von Branche oder Arbeitsinhalten um-
fasst die unternehmerische Verantwortung immer
auch den Schutz der natiirlichen Umwelt, der un-
mittelbaren Nachbarn am Standort, der Arbeitneh-
mer und Konsumenten sowie des Anlagenbetriebs.
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Es soll daher sichergestellt werden, dass Notfalle
moglichst gar nicht erst entstehen. Sollte dennoch
einmal ein Notfall eintreten, ist gewahrleistet, dass
Gegenmalnahmen schnellstmoglich ergriffen und
koordiniert werden sowie kontrolliert ablaufen —
die Sicherheit aller Beteiligten ist hierbei immer
das hochste Gebot.

Auf Grundlage einer ausfihrlichen Ermittlung der
potentiellen Gefahrdungsaspekte werden mogliche
Notfallszenarien identifiziert sowie passende Pra-
ventiv- und EingriffsmalRnahmen definiert.

Durch die Zusammenarbeit mit uns stellen Sie si-
cher, dass mogliche Risiken rechtzeitig erkannt und
dadurch bspw. unkontrollierte Umweltauswirkun-
gen durch entsprechend koordinierte Vorbeuge-
und Gegenmalinahmen minimiert werden.



UNSERE LEISTUNGEN IHR NUTZEN

e Arbeitsschutzrechtliche Bestandsaufnahme e Verringerung der Eintrittswahrscheinlichkeit
zur Ermittlung moglicher Gefahrdungsbereiche von Schadens- und Unfdllen durch Praventiv-
malknahmen
e Analysieren aller Arbeitsprozesse
hinsichtlich ihrer sicherheitstechnischen e Kostenersparnis im Eintrittsfall durch
und umweltrelevanten Risiken Vermeidung groRerer Schaden aufgrund
von kontrollierten und koordinierten
e Erarbeitung von MaRRnahmenplanen und GegenmaRnahmen

Konzepten zur Verminderung der Risiken
e |dentifikation von umwelt- und
e Unterstiitzung bei der Durchfiihrung der sicherheitsrelevanten Schwachstellen
festgelegten Malinahmen
e Krisensituationen schneller bewaltigen
e Koordination und Dokumentation
der MaRnahmen im Rahmen des e Zugriff auf Expertenwissen
Notfallmanagements
e Erfullung von Gesetzesforderungen,
e Prifung auf Wirksamkeit der MaBnahmen die entsprechende Notfallplane
anhand von Szenarioanalysen vorschreiben
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UMWELT-
MANAGEMENTSYSTEME

Umweltmanagementsysteme unterstlitzen Unter-
nehmen dabei eine systematische Vorgehensweise
zu entwickeln und Prozessabldufe zu implementie-
ren. Dies hilft, die Umweltaspekte des Unterneh-
mens transparent zu machen und MaBnahmen fiir
den Umweltschutz umzusetzen. In der Folge sinkt
die Umweltbelastung durch das Unternehmen,
und es kdonnen Kosteneinsparpotenziale ausge-
schopft werden. Rechtssicherheit und ein verbes-
sertes Image sind weitere Vorteile.

Auch die Forderungen von Kunden und Geschafts-
partnern konnen der Ausloser fiir die Einfihrung
eines Managementsystems sein, um die eigene
Wettbewerbsfahigkeit zu erhalten und neue Mark-
te durch eine positive AuRenwirkung zu erschlie-
Ren.

Mittlerweile gibt es im Umweltbereich verschiede-
ne Systeme, die je nach Unternehmensart (Nicht-
KMU, KMU, soziale und kirchliche Einrichtungen)
und Anforderungen in Frage kommen. Gemein-
same Basis ist dabei das vorausschauende, sys-
tematische und zielgerichtete Einbeziehen von
Umweltaspekten in unternehmerische Entschei-
dungen.

! Kleines und mittelstandisches Unternehmen (KMU), gem.
Empfehlung der EU-Kommission (2003/361/EG), < 250 Mit-
arbeiter und nicht mehr als 50 Mio. Euro Jahresumsatz oder
nicht mehr als 43 Mio. Euro Jahresbilanzsumme
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Die Implementierung eines Managementsystems
nach der Norm DIN EN ISO 14001 bietet Unter-
nehmen die Moglichkeit einen Beitrag zum Um-
weltschutz zu leisten, indem es die Vielzahl an um-
weltrelevanten Einflussquellen des Unternehmens
koordiniert und somit mégliche Schwachstellen im
betrieblichen Umweltschutz aufdeckt. Dies lohnt
sich auch finanziell, denn das Umweltmanagement
eroffnet Potenziale zur Optimierung des Rohstoff-
und Energieeinsatzes und deckt mogliche Risiko-
faktoren auf, wodurch im Ergebnis die Kosten ge-
senkt werden.

Beim weltweit anspruchsvollsten System fir nach-
haltiges Umweltmanagement, EMAS (Eco-Manage-
ment and Audit-Scheme) gehen die Anforderungen
sogar noch weiter. Hier steht die nachhaltige Stei-
gerung der Umweltleistung bei maximaler Transpa-
renz im Fokus.

Das kirchliche Umweltmanagementsystem ,,Grii-
ner Hahn” steht ebenfalls fiir die Verbindung von
Okologischer und sozialer Verantwortung mit 6ko-
nomischer Vernunft.



UNSERE LEISTUNGEN

Erstellung der erforderlichen Dokumentation

Erfassung und Bewertung des IST-Zustandes
inkl. Bestimmung der Umweltaspekte

Ermittlung und Analyse der umweltrelevanten
Starken und Schwachen

Definition von Risiken und Chancen sowie
Malnahmen zu deren Umgang

Ermittlung der geltenden rechtlichen
Anforderungen und Erstellung Rechtskataster

Unterstitzung bei der innerbetrieblichen
Organisation und Kommunikation des Umwelt-
managementsystems

Durchflihrung von internen Audits

Schulung der Mitarbeiter

IHR NUTZEN

Verringerung von Unfall- und Haftungsrisiken

Rechtssicherheit durch Erfullung von
geltenden Vorschriften

Bessere Ressourcennutzung durch Effizienz-
verbesserungen

Verbesserung der eigenen Umweltleistung
Steigerung der Wettbewerbsfahigkeit, da
viele Kunden ein Umweltmanagementsystem
bei Auftragsvergabe bevorzugen oder fordern
Finanzielle Vorteile durch dauerhafte Senkung
der Kosten fiir den betrieblichen Ressourcen-
bedarf und dadurch Steigerung der
Rentabilitat

Verbesserung des Firmenimages

Glaubwiirdiger Beitrag zum Umweltschutz

Kontinuierlicher Verbesserungsprozess




UMWELTBEGEHUNGEN

Viele Unternehmen, insbesondere kleine und mit-
telstandische, haben oftmals keinen Anreiz zur
Einfllhrung von Managementsystemen, da sie dies
mit einer erheblichen zeitlichen und finanziellen
Belastung assoziieren. Weitere Griinde kdnnen
mangelndes Wissen und ein beflirchteter bilirokra-
tischer Aufwand sein. Dennoch haben auch kleine
Unternehmen eine unternehmerische Verantwor-
tung gegeniber ihren Mitarbeitern und dem Un-
ternehmensumfeld.

Eine Alternative zum umfangreichen Management-
system konnen daher Umweltbegehungen sein.
Diese haben zum Ziel, umweltrelevante Mangel des
Unternehmens zu identifizieren und dienen zudem
als gute Ausgangsbasis fir den moglichen spate-
ren Aufbau eines tiefergehenden Umweltmanage-
mentsystems.

Durch Umweltbegehungen soll die Umweltleistung
des Unternehmens kennengelernt und verbessert
werden. Zentrale Elemente sind hierbei Grundriss-
darstellungen der einzelnen Raumlichkeiten des
Unternehmens, auf denen die einzelnen Umwelt-
auswirkungen erfasst werden.

1 r = e ———
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| e ©
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Diese Umweltbestandsaufnahme findet vor Ort
unter Einbeziehung der Mitarbeiter statt, um auch
deren Einschatzung und Anliegen zu berlcksichti-
gen.

Auf diese Weise wird die Bedeutung einzelner Um-
weltaspekte erkennbar, so dass eine Rangfolge der
wichtigsten MaRnahmen festgelegt werden kann.
Der Verzicht auf einen kontinuierlichen Verbesse-
rungsprozess und die Implementierung von Pro-
zessen zur systematischen Nachverfolgung der be-
schlossenen Mallnahmen bilden den Unterschied
zu einem Umweltmanagementsystem.

Umweltbegehungen sind eine einfache und prakti-
sche Methode, um betriebliche Umweltprobleme
zu identifizieren und gleichzeitig Verbesserungen
zu planen, festzustellen und zu dokumentieren. Sie
sind auch fiir groRere Unternehmen, mit ggfs. be-
stehenden Managementsystemen, eine sinnvolle
Ergdnzung zum umweltbewussten Handeln und
zur Gefahrenabwehr.



UNSERE LEISTUNGEN

Umweltbezogene Bestandsaufnahme zur
Ermittlung moglicher Gefahrdungsbereiche

Analysieren aller Arbeitsprozesse hinsichtlich
ihrer umweltrelevanten Risiken

Erarbeitung von MaBnahmenplédnen und
Konzepten zur Verminderung der Risiken

Unterstltzung bei der Durchfiihrung
der festgelegten MaBnahmen

Koordination und Dokumentation der MaR-
nahmen im Rahmen des Notfallmanagements

Prifung auf Wirksamkeit der MalRnahmen
anhand von Szenarioanalysen
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IHR NUTZEN

e Verringerung der Eintrittswahrscheinlichkeit
von Schadens- und Unfillen durch Praventiv-
mafnahmen

e Kostenersparnis im Eintrittsfall durch
Vermeidung groBerer Schaden aufgrund
von kontrollierten und koordinierten
GegenmaRnahmen

e \Verbessertes Image durch héheres
Vertrauen in die Umweltvertraglichkeit

des Unternehmens

¢ |dentifikation von umwelt- und
sicherheitsrelevanten Schwachstellen

e Krisensituationen schneller bewaltigen
e Zugriff auf Expertenwissen

e Erfullung von Gesetzesforderungen,
die entsprechende Notfallplane vorschreiben
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INTEGRIERTES
KLIMASCHUTZKONZEPT

Integrierte Klimaschutzkonzepte fiir Kommunen
sind die Antwort auf Energiepreissteigerungen und
zunehmende Umweltkatastrophen, die in den letz-
ten Jahren die Notwendigkeit eines angemessenen
Klimaschutzes wesentlich starker in das Bewusst-
sein der Offentlichkeit geriickt haben. Ihre Aufgabe
besteht darin, den Klimaschutz nachhaltig in der
Kommune zu verankern und dabei die jeweiligen
unterschiedlichen geografischen, wirtschaftlichen
und politischen Rahmenbedingungen zu berick-
sichtigen.

Ausgangspunkt eines integrierten Klimaschutzkon-
zeptes bildet die Erstellung der Energie- und CO,-
Bilanzen. Auf Grundlage einer daran anschlielRen-
den Potenzialanalyse, welche die Einsparpotenziale
fiir beispielsweise die Bereiche Strom, Warme und
Verkehr aufzeigt, erfolgt dann die Umsetzungspla-
nung der Einsparziele in Form von konkreten MaR-
nahmen und Projekten. Die Erstellung und Prio-
risierung des MaRnahmenkatalogs erfolgt dabei
stets unter Einbeziehung aller involvierten Akteure.

Im Anschluss erfolgt durch den Aufbau und die
Implementierung eines Controllingsystems eine
Ergebniskontrolle der durchgefiihrten Malnah-
men unter Berilcksichtigung der festgestellten Po-
tenziale sowie der Leitziele des Auftraggebers.
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UNSERE LEISTUNGEN

Erfassung, Analyse und Bewertung
der umweltrelevanten Daten

Erstellung der Energie- und CO,-Bilanzen

Detaillierte Potenzialanalyse mit Ermittlung
des Sanierungsbedarfs, des Einsparpotenzials
definierter Sektoren sowie der Einsatzmoglich-
keiten flr erneuerbare Energietrager

Qualifizierte Auswertung und detailliertes
Reporting

Durchflihrung von Workshops zur Erstellung
des MalBnahmenkatalogs und Priorisierung
von Projekten

Aufbau und Implementierung
eines Controllingsystems

IHR NUTZEN

Detaillierter Uberblick tiber Einsparpotenziale
im Energie- und Umweltbereich

Verringerung kommunaler Ausgaben
fur Strom, Warme und Kraftstoffe

Beitrag zum Klima- und Umweltschutz
Belebung der lokalen Wirtschaft
insbesondere durch Investitionen in
Umwelttechnologien

Zugriff auf Expertenwissen

Imageaufwertung




Im Rahmen unserer Akademie ergidnzen wir unsere
Dienstleistungen durch qualifizierte Schulungsan-
gebote. Zu verschiedenen Themenbereichen und
aktuellen Entwicklungen bieten wir lhnen professi-
onelle Weiterbildungen mit Erfahrungen und Tipps
aus der Praxis.

Denn das Wissen, das wir uns heute aneignen, ent-
scheidet Giber den Erfolg von morgen!

Dabei sind wir Gberzeugt, dass Lernen weder lang-
weilig noch theoretisch sein muss. Im Gegenteil,
eine Schulung hat nur dann nachhaltigen Erfolg,
wenn Wissen anschaulich und nah an der Praxis
vermittelt wird.

Mit unserem qualifizierten Weiterbildungsange-
bot und verschiedenen Schulungsmethoden ha-
ben Sie die Moglichkeit, die passende Losung flr
Ihre individuellen Anforderungen auszuwahlen.

Sie profitieren von wertvollen Tipps unserer Exper-
ten mit langjahriger Erfahrung, die die Herausfor-
derungen in der Praxis kennen und wissen, welche
Losungen langfristig funktionieren.

Strukturierte Schulungsunterlagen sorgen dafr,
dass Sie auch im Nachgang die wichtigsten Infor-
mationen schnell zur Hand haben.
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« Erzéhle mir und ich vergesse.
Zeige mir und ich erinnere.
Lass mich tun und ich verstehe. »

Konfuzius

Miteinander und voneinander lernen — in unseren WORKSHOPS

Unter diesem Motto arbeiten wir in unseren Workshops in kleinen Gruppen intensiv zu ausgewdhlten The-
men. Unsere Experten flihren wesentliche Hintergrundinformationen und Fakten zum Thema ein und mo-
derieren den Workshop. Gemeinsam in der Gruppe wird dann eine Losung fiir die Fragestellung erarbeitet.
Dabei profitieren alle von den Erfahrungen und Ideen der anderen Teilnehmer. Best-Practice-Lésungen kon-
nen ausgetauscht werden. Durch die kooperative und moderierte Arbeitsweise werden neues Wissen und
Losungsansadtze vermittelt, die sich im eigenen Unternehmen umsetzen lassen.

Rechtliche Verpflichtungen sicher erfiillen — durch regelmafRige UNTERWEISUNGEN und Schulungen

Laut der aktuellen Gesetzgebung ist jeder Arbeitgeber verpflichtet seine Mitarbeiter nachweislich in regel-
maRigen Abstanden zu definierten Sachverhalten zu unterweisen. Ein bekanntes Beispiel ist hier die Arbeits-
sicherheitsunterweisung, die mindestens einmal jahrlich zu erfolgen hat. Auch bei der Einfliihrung neuer
Prozesse im Rahmen von Managementsystemen besteht die Anforderung, die Mitarbeiter hinsichtlich Neue-
rungen und Anderungen zu schulen.

Wir Gbernehmen die Schulungen und Unterweisungen lhrer Mitarbeiter und arbeiten gemeinsam ein Kon-
zept aus, welches regelmaRige Wiederholungen sicherstellt. Durch die schriftliche Nachweisfiihrung wird die
Erfallung der Verpflichtung dokumentiert.

In gewohnter Umgebung lernt es sich am besten — mit unseren INHOUSE-SCHULUNGEN bei Ihnen vor Ort

Bei mehreren Mitarbeitern lhres Unternehmens soll Wissen zu einem speziellen Thema oder Themenfeld
aufgebaut oder vertieft werden? Angepasst auf den Wissensstand der teilnehmenden Mitarbeiter und die
Zielsetzung in lhrem Unternehmen konzipieren wir ein Vor-Ort Seminar mit individuellen Schulungsinhal-
ten. Den Termin und die Dauer legen wir gemeinsam fest und fiihren die Schulung bei Ihnen vor Ort durch.
Damit sparen Sie nicht nur Zeit, sondern auch Kosten, da Ihre Mitarbeiter nicht mehr zum Seminarort reisen
miussen. Oftmals kdnnen dadurch auch eine groRRere Anzahl Mitarbeiter im Vergleich zu externen Schulungen
teilnehmen, was zu entscheidenden Vorteilen fiihrt: Das gesamte Team ist auf dem gleichen Wissensstand
und das gemeinsame Lernen fordert dariiber hinaus den Teamgeist und die Kommunikation untereinander.
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« Das Geheimnis
des Erfolges ist,
den Standpunkt

des anderen
zu verstehen. »

Henry Ford

Es ist unser Anspruch, lhren Standpunkt
zu verstehen und gemeinsam mit lhnen
die fir lhre Anforderungen passende

Dienstleistung zu entwickeln.

Wir freuen uns auf lhr Projekt.
Ihr BRAUN EDL Team

&S
&
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lhre Interessen sind unsere Interessen —

Die Mischung macht’s -

Wir blicken liber den Tellerrand —

Wir fiihlen uns verantwortlich —

Wir stehen fiir Transparenz —

Wir gehen auf ihre Wiinsche ein -

Unser Vertriebskonzept

ist so einfach wie erfolgreich —

Das Wichtigste zum Schluss —

weil wir unabhangig von Herstellern und Anbietern sind.

unser Team besteht aus Spezialisten mit verschiedenen
Beratungsschwerpunkten, die ihre Erfahrung fir
innovative Lésungen kombinieren.

mit unseren Themenfeldern Energie, Abfall, Arbeitsschutz
und Umwelt sehen wir das gesamte System, bertiick-
sichtigen Wechselwirkungen und nutzen Synergien.

und bieten lhnen stets den direkten und personlichen
Kontakt zu lhrem festen Projektteam.

weil die Kalkulation unseres Honorars auf dem individuell
erforderlichen Zeitaufwand fir Ihr Projekt basiert.
Das schafft Planungssicherheit.

statt fester Angebotskombinationen erhalten Sie ein
individuell kalkuliertes Angebot, das auf Ihre Bedirfnisse
abgestimmt ist.

statt klassischem AuRendienst vertrauen wir auf die
Weiterempfehlungen unserer Kunden und ein aktives
Netzwerk.

wir wollen Sie mit unseren Dienstleistungen begeistern

und Ihr langfristiger Partner im Management von Energie-,
Abfall-, Arbeitsschutz- und Umweltaspekten sein.
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